impulse 03.07 | LGA Training & Consulting GmbH

7

TFZ Trainings- und Fortbildungszentrum

. Praxisorientiert und individuell”

Neuer TFZ-Standort im TUV Rheinland Haus Miinchen

Gesprach mit Andreas Ollhoff, Leiter des LGA Trainings- und Fortbildungszentrums (TFZ)

in Minchen, uber die

Eroffnung des neuen TFZ-Standorts und die vielfaltigen neuen TFZ-Fortbildungsangebote in der bayerischen Haupt-

stadt.

impulse: Herr Ollhoff, Sie haben Berufs- und Erwachse-
nenpddagogik sowie BWL und Personalmanagement stu-
diert und Sie verfiigen iiber 14 Jahre Berufserfahrung. Seit
April 2007 sind Sie Leiter des LGA Trainings- und Fortbil-
dungszentrums in Miinchen. Was hat Sie an dieser Stelle
besonders gereizt?

Ollhoff: TUV Rheinland und LGA kannte ich bereits seit
langem als weltweit operierende Unternehmen mit exzel-
lentem Ruf und hohem Qualitdtsanspruch. Jetzt fiir diese
Unternehmen zu arbeiten und den Miinchner Standort
mit aufzubauen empfinde ich als Herausforderung und
Auszeichnung zugleich.

impulse: Das TFZ Miinchen ist in dem neuen TUV Rhein-
land Haus in der Moosacherstrafle zu finden. Welche Ge-
schéftsbereiche sind in Threm neuen Domizil noch ange-
siedelt?

Ollhoff: Die Geschiftsbereiche von TUV Rheinland und
LGA waren bisher in ganz Miinchen verstreut, jetzt sind
alle in das TUV Rheinland Haus gezogen. Neben dem TFZ
und dem Patent- und Normenzentrum der LGA befinden
sich jetzt schon TUV Cert, Product Safety, Industrieser-
vice und der AMD der TUV Rheinland Group im Haus.
Die offizielle Eroffnungsfeier des TUV Rheinland Hau-

ses wird in Anwesenheit des Vorstandsvorsitzenden der
TUV Rheinland Holding AG, Prof. Dr. Ing. habil. Bruno
O. Braun am 23. November dieses Jahres stattfinden.

impulse: Welches Fortbildungsspektrum bieten Sie in
Miinchen an, wo liegen ihre Schwerpunkte?

Ollhoff: Wir bieten in Miinchen hauptsachlich Seminare
mit den Schwerpunkten Betriebswirtschaft, Biotechnolo-
gie, IT- und Technikthemen an. Dabei ist uns hohe Pra-
xisbezogenheit besonders wichtig. Das heifit, wir gehen
ganz besonders darauf ein, was Unternehmen hauptsidch-
lich nachfragen und benétigen. Ein grofier Vorteil fiir die
Seminarteilnehmer und die Unternehmen.

impulse: Miinchen und Martinsried gilt ja als DER Bio-
technologiestandort schlechthin ...

Ollhoff: Ja — und genau das ist der Grund, warum wir
Biotechnologielehrgdnge und -seminare in Miinchen
anbieten. Hier ist der Bedarf an gut ausgebildeten Fach-
kriften riesengrof3. Deshalb haben wir in Bezug auf Bio-
technologie eine Vielzahl an qualitativ hochwertigen,
praxisorientierten Fortbildungsseminaren in unserem
Portfolio. Unser erstes Standbein in Miinchen waren un-

sere Fachschulen mit einer Ausbildung zum biologisch-
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Die Adresse des TUV Rheinland Hauses in Miinchen:
Moosacher Strafie 56a-b, 80809 Miinchen

technischen Assistenten und einer berufsbegleitenden
Qualifikation zum Biotechniker. Mit dieser Ausbildung,
die sehr rege nachgefragt wird, sind wir seit 2 Jahren in
Miinchen auf dem Markt, leider wegen der notigen Labo-
rausstattung nicht im TUV Rheinland Haus, aber gleich
in der Ndhe. Ergdnzend dazu bieten wir natiirlich Fortbil-
dungen, wie unsere Fachkraft fiir Biotechnologie, an.

impulse: Sie sprachen auch von Betriebswirtschaft und

IT-Themen in Threm Seminarangebot?

Ollhoff: Nehmen wir zum Beispiel den Einkauf. Mit
professionellem Einkauf kann ein Betrieb sein Ergebnis
deutlich verbessern, im Einkauf liegen noch enorm hohe
Einsparpotenziale! Dementsprechend grof ist die Nach-
frage nach diesen Seminaren. Aber auch die Problema-
tik der Datensicherheit und des Datenschutzes gewinnt
immer grofiere Bedeutung. Auch hier bieten wir mafige-
schneiderte Losungen an, sowohl im offenen Seminaran-

gebot, aber ganz besonders bei den Inhouse-Schulungen.

impulse: Offenes Seminarangebot, Inhouse, was verbirgt

sich hinter den Begriffen?

Ollhoff: Die offenen Seminare fithren wir in unseren Rau-
men durch, hier nehmen Teilnehmer aus verschiedenen
Unternehmen teil. Wahrend Inhouse-Schulungen direkt
im Unternehmen nur mit eigenen Firmenmitarbeitern
stattfinden. Das lohnt sich vor allem fiir grofiere Betriebe,
die mehrere Mitarbeiter schulen lassen wollen. Bei diesen
Angeboten konnen wir noch gezielter und ganz speziell
auf die besonderen Bediirfnisse der einzelnen Unterneh-

men eingehen.

Kontakt

Dipl.-Pad. (Univ.) Andreas Ollhoff
LGA Training & Consulting GmbH
TFZ Minchen

Tel. +49 89 374281-71
Fax +49 89 374281-79
andreas.ollhoff@lga.de

Alle Fortbildungsangebote finden Sie in unserem
aktuellen Fortbildungskatalog, kostenlos zu bestellen
unter: seminare@lga.de oder im Internet unter

www.seminare.lga.de

impulse: Das TFZ in Miinchen l4uft gerade einmal ein
halbes Jahr, wie ist die Nachfrage nach den Fortbildungs-
angeboten der LGA?

Ollhoff: Wir haben jetzt schon sage und schreibe 140
Seminare im Angebot! Natiirlich geht der Aufbau eines
Fortbildungszentrums nicht von heute auf morgen, aber
wir sind sehr zufrieden mit der Entwicklung. Mit unserer
hochqualifizierten, aber auch sehr individuellen Betreu-
ung und unseren exakt auf den Bedarf zugeschnittenen
Angeboten heben wir uns deutlich von unseren Mitbe-
werbern ab. Das hat sich in der kurzen Zeit schon herum-

gesprochen.

impulse: Aktuell lauft bei Ihnen das so genannte ,Trans-
logistikprojekt”, um was handelt es sich dabei?

Ollhoff: Fiir das Mobelhaus Hoffner, das im Westen Miin-
chens ein neues Mobelhaus baut, bilden wir zusammen
mit der Firma Translogistik, dem Speditionsunternehmen
von Hoffner, in einer dreimonatigen Qualifizierungsmafi-
nahme Mobelmonteure aus. Ergdnzt wird die Ausbildung
durch den Erwerb des Fiihrerscheins der Klasse 2. Nach
erfolgreichem Abschluss bekommen die Absolventen
eine Einstellungszusage des Mobelhauses. Das ist ein in

Miinchen bisher einmaliges Projekt.
impulse: Haben Sie noch weitere Pline?

Ollhoff: Natiirlich, wir mochten das Zukunftsthema Ge-
sundheit noch intensiver in unsere Angebotspalette auf-
nehmen. Deshalb sind wir mit einer grofien Gruppe von
Privatkliniken schon sehr konkret im Gesprédch. Ich den-
ke da zum Beispiel an die Ausbildung ,Serviceassistent
(in) im Gesundheitswesen (TUV)“. Mit Unterstiitzung
des neuen ,Serviceassistenten“ konnen sich ausgebilde-
te Krankenschwestern intensiver der eigentlichen Pflege
widmen, wihrend Serviceleistungen wie das Verteilen
des Mittagessens von dafiir ausgebildeten Servicekraften
ibernommen werden. Die Qualitdt wird hoher, gleichzei-
tig sinkt der Aufwand fiir die einzelne Klinik.

impulse: Herr Ollhoff, wir danken fiir das Gespréch.



