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Nachhaltiger Wachstumskurs

TUV Rheinland Group Bilanzpressekonferenz am 9. Mai 2007

Umsatz 2006

Ausland

63 %
Inland

Umsatzentwicklung in Mio. EURO

+ 40 o/o

2002 2003 2004 2005 2006

Durch ihr dynamisches und zugleich zielstrebiges Wachstum verzeichnet die TUV Rheinland Group einen starken

Umsatzanstieg und eine deutliche Ergebnisverbesserung. Der Konzern hat 2006 alle seine ambitionierten Ziele er-

reicht oder Gbertroffen.

Der Umsatz stieg um 13,3 Prozent auf 902 Millionen Euro.
Innerhalb von vier Jahren legte der Umsatz damit um
40 Prozent zu. Das Ergebnis vor Steuern stieg im Jahr 2006
um 25 Prozent auf 51,3 Millionen Euro. Die Umsatzren-
dite im Gesamtkonzern stieg trotz kriftiger Investitionen

auf 5,7 Prozent.

Ausland wachst stark

Rund 60 Prozent des Umsatzes wurden in Deutschland
erzielt, knapp 40 Prozent aufierhalb Deutschlands. Damit
stieg der Auslandsumsatz stark um 17,7 Prozent an. Der

Umsatz in Deutschland legte um 11 Prozent zu.

,Besonders erfreulich ist: Das Wachstum ist insgesamt
iiberwiegend organisch, also nicht durch Zukdufe von
Unternehmen begriindet, sondern durch hohere Nach-
frage nach unseren Dienstleistungen”, erlduterte der

Vorstandsvorsitzende Prof. Bruno O. Braun das Ergebnis
anldsslich der Bilanzpressekonferenz vor Journalisten in

Diisseldorf.

Der dynamische Zuwachs erfolgte einerseits durch den
Ausbau bestehender Geschiftsfelder und die Griindung
neuer Auslandsgesellschaften sowie andererseits und zu
einem kleineren Teil durch Zukauf und Beteiligung an
Unternehmen. So hat die TUV Rheinland Group in den
Niederlanden und Griechenland 2006 eigene Tochterge-
sellschaften gegriindet. Hinzu kam zum Jahreswechsel
2007 die Griindung einer Gesellschaft in Australien. Da-
mit ist die TUV Rheinland Group in 60 Lindern und erst-
mals auf allen Kontinenten mit eigenen Gesellschaften
vertreten. Strategisch bedeutende Akquisitionen wurden
in Brasilien getdtigt: Die beiden erworbenen Unterneh-
men Unido Certificadora (UCIEE) und Orplan gehoren
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zu den renommiertesten Priifgesellschaften in Brasilien
und haben ihren Sitz in Sao Paulo. Beide Gesellschaften
sind in der TUV Rheinland do Brasil aufgegangen. Diese
Lindergesellschaft beschéftigt jetzt rund 250 Mitarbeiter
und ist bereits in vielen Marktsegmenten fithrend. Sie
verfligt tiber simtliche Akkreditierungen fiir die Priifung
von Elektroprodukten und ist dartiber hinaus fiir Kraft-
werksbetreiber, den Bergbau und die Erddl verarbeitende
Industrie tdtig. In Asien (plus 17 Prozent) und speziell in
China (plus 30 Prozent) wuchsen die Umsétze am stark-
sten. Kaum noch eine Produkt- oder Warengruppe, die
nicht auch - oder ausschlieflich — in asiatischen Werken
produziert wird. Zwei Zahlen verdeutlichen das: Insge-
samt tragen derzeit iber 110.000 unterschiedliche Pro-
dukte ein TUV Rheinland-Priifzeichen, davon wurden
fiir 47.000 verschiedene Produkte Priifzeichen in Asien
vergeben.

Heimatmarkt Deutschland

Prof. Bruno O. Braun: , In unserem Heimatmarkt Deutsch-
land konnten wir das Wachstum der vergangenen Jahre
durch den Ausbau unserer Geschiftsfelder und durch ge-

zielte Akquisitionen fortsetzen.”

Die TUV Rheinland Group hat ihre Aktivititen bei Le-
bensmittelkontrollen in Deutschland erheblich gestarkt.
Durch den Ausbau der LCH Eurocontrol GmbH gehort
TUV Rheinland nunmehr zu den drei groften Kontrol-

leuren fiir die Fleischklassifizierung in Deutschland.

Fur das laufende Jahr zeigte sich der Vorstandsvorsitzen-
de Prof. Bruno O. Braun zuversichtlich: ,Auch im Jahr
2007 erwarten wir ein Umsatzwachstum im zweistelligen
Bereich. Die ersten Monate bestdtigen das. Ich gehe da-
von aus, dass wir einen Umsatz von einer Milliarde Euro

erreichen.”

Im letzten Jahr hat sich auflerdem die Zahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter weltweit auf 10.350 erhoht.
Dabei wurden mehr als 800 zusétzliche Arbeitsplétze ge-
schaffen, und weitere 300 Arbeitspldtze kamen durch Ak-
quisition hinzu. In diesem Jahr werden voraussichtlich
sogar 1.200 zusitzliche Arbeitspldtze aus eigener Kraft
geschaffen, davon 300 in Deutschland.

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

UN Global Compact

Wachstum und Verantwortung gehoren nach Auffassung
des Unternehmens zusammen. Sie sind zwei Seiten der-
selben Medaille. Eine Konsequenz: Die TUV Rheinland
Group ist dem Global Compact der Vereinten Nationen
beigetreten. Dieses globale Netzwerk von Unternehmen
und Interessengruppen hat es sich zur Aufgabe gemacht,
fiir Menschenrechte, Arbeitsschutz, Nachhaltigkeit und
Umweltschutz sowie gegen Kinderarbeit und Korrup-
tion einzutreten. Wer beitritt, verpflichtet sich, diese
Prinzipien im eigenen Unternehmen und im unterneh-
merischen Umfeld durchzusetzen. Regelméafige Berichte
werden kiinftig iiber das Engagement des TUV Rheinland
im Global Compact berichten.

Die ausfiihrliche Presseinformation findet sich unter
www.tuv.com/Presse. Hier kann der Interessierte auch
den Geschaftsbericht (2,7 MB) herunterladen.
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