
4 impulse 03.07  |  Pressestimmen

Wirtschaft in Mittelfranken, Ausgabe 8/2007

Mittelbayerische Zeitung, 14.07.2007

KirchenZeitung Bistum Aachen, 12.08.2007

Nürnberger Nachrichten, 14.07.2007

Pressestimmen

impulse 03.07 | Pressestimmen

Nürnberger Nachrichten, 14.07.2007

Firmenübernahmen sind selten die 
reine Freude. Denn trotz der stets 
beschworenen Synergieeffekte 
müssen die Beschäftigten oft die 
Zeche zahlen: Häufig fallen Stellen 
weg. Nicht so bei der Verbindung 
der Nürnberger LGA Beteiligungs 
GmbH mit der Kölner Tüv Rhein-
land Group.
 

	 NÜRNBERG - Als die Kölner vor 
zwei Jahren 49 Prozent an dem fränki-
sche Prüf- und Zertifizierungsspezialisten 
LGA erwarben, lehnten sie sich gleich 
weit aus dem Fenster: Bis zum Jahr 2009 
sollten mindestens 120 zusätzliche Ar-
beitsplätze in Nürnberg entstehen, kün-
digte die Tüv Rheinland Group (TRG) 
damals an. 
	 Sein Versprechen hatte der Konzern 
bereits Ende 2006 erfüllt: Die Zahl der 
Mitarbeiter in der LGA Beteiligungs 
GmbH, die seit Jahresbeginn komplett 
zur TGR gehört, hat sich innerhalb von 
eineinhalb Jahren um 126 erhöht. Und sie 
soll weiter klettern. Denn die Zusammen-
arbeit der beiden Dienstleister entwickelt 
sich prächtig, wie die Verantwortlichen 
versichern. 

„Wir wollen unser Wachstumstempo  
beibehalten, auch der Personalstand soll 
weiter steigen“, sagte Bruno O. Braun, 
Vorstandschef der Tüv Rheinland Hol-
ding AG, in Nürnberg. Aktuell sind am 
Standort in der Tillystraße, den der Tüv 
zum „Regionalzentrum Süd“ des Kon-
zerns in Deutschland ausbauen will, 21 
Stellen zu besetzen. Zu den Wachstums-
feldern zählen insbesondere die Produkt-
prüfung und die Bautechnik. Letztere 
profitiert davon, dass seit dem Einsturz 
der Eislaufhalle in Bad Reichenhall im 
Januar 2006 viele Kommunen und Fir-
men ihre Gebäude von den Nürnberger 
Experten überprüfen lassen. 
„Der Einstieg war richtig“ 
	 Für das Jahr 2006 meldet die LGA  
Beteiligungs GmbH bei Umsatz, Ergeb-
nis und Mitarbeitern Bestmarken. Für die 
beiden Geschäftsführer HansHermann 
Ueffing und Michael F. Jungnitsch wie 
auch Tüv-Chef Braun ist das der beste 
Beleg für den erfolgreich verlaufenden 
Integrationsprozess - und dafür, „dass 
unsere Entscheidung zum Einstieg bei 
der LGA richtig war“, wie Braun be-
tonte. Der Umsatz der GmbH stieg auf 
56,9 (Vorjahr: 50,3) Mio. €. Der Gewinn 
(Ebit) kletterte aUf 2,9 (2,2) Mio. €. Die 
Zahl der Mitarbeiter erhöhte sich auf 655 
(590) Mitarbeiter. 
	 Die Tüv Rheinland Group, die in  
60 Ländern präsent ist, beschäftigt 10350 
Mitarbeiter. Im vergangenen Jahr er-
wirtschaftete der Konzern 902 Mio. €  
Umsatz.              VERENA LITZ 

LGA-Käufer Tüv Rheinland 
schaffte 120 Jobs in Nürnberg
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