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„Man löst keine Probleme, indem man sie auf Eis legt.“

(Winston Churchill, ehemaliger britischer Premierminister) 

Konflikte kommen in jeder Gesellschaft und allen Grup-

pen vor. Ein Konflikt ist gegeben, wenn Zielsetzungen 

oder Wertvorstellungen von Personen, gesellschaftlichen 

Gruppen, Organisationen oder gar Staaten unvereinbar 

sind. Der Umgang damit ist zunächst eine Belastung für 

alle Beteiligten. Und jeder beiseite gelegte Konflikt führt 

zu einer Verschärfung des Konflikts. 

Kennen Sie „kalte Konflikte“? Unkollegiales Verhalten, 

bissige Bemerkungen, innere Kündigung eines Mitarbei-

ters, mangelnde Kooperation? Was steckt dahinter? Kon-

fliktvermeidung verursacht häufig latent schwelende 

Konflikte, die später größeren Schaden verursachen und 

sich auch wirtschaftlich erheblich auswirken können. 

Entscheidend ist also, einen neuen, liebevolleren Blick 

auf Konflikte zu werfen, möglichst kompetent damit um-

zugehen und die positive Kraft des Konflikts zu erleben.

Was erwartet Sie beim TÜV Rheinland LGA Wissens- 

forum?

Ein Grußwort von Renate Schmidt, Bundesministerin 

a.D., Vorträge von Margit Hertlein („Das klappt ja wie am 

Schnürchen – Warum erfolgreiche Frauen keine Hampel-

frauen sind“), Dr. Cornelia Topf („Von Heulsusen und 

harten Kerlen: hat Konflikt ein Geschlecht?“), Dr. Anja 

Busse („Etikett: Zicke? Konflikte und Kooperation im 

weiblichen Miteinander“), Dr. Beate M. Weingardt („Das 

verzeihe ich Dir nie“), und viele interessante Referentin-

nen bieten den gewohnt spritzigen Mix für einen anre-

genden Netzwerktag und ermöglichen es, sich zukünftig 

auf Konflikte vielleicht sogar zu freuen.

In das Programm sind Workshops eingebunden. Jeder 

der fünf Workshops wird zweimal (11:30 Uhr und 15:35 

Uhr) angeboten, sie finden parallel statt. Es kann zu den 

beiden Zeitpunkten jeweils ein Workshop (von fünf) be-

sucht werden.

Gewinnerstrategien
4. TÜV Rheinland LGA Wissensforum für Frauen 
„Die positive Kraft des Konflikts!“




