
LGA AKADEMIE

Qualifizieren mit WeGebAU*

Gefördert werden gering qualifi zierte 

Arbeitnehmer

Ohne abgeschlossene Berufsausbil- 

dung

Mindestens 3 Jahre im Beschäfti- 

gungsverhältnis

Auf unbefristeter Basis 

Gefördert werden ältere Arbeitneh-

mer ab 45 Jahre

Arbeitnehmer ist älter als 45 Jahre 

Mit abgeschlossener Berufsausbil- 

dung

Kleine und mittlere Unternehmen  

bis 250 Beschäftigte

Gefördert werden alle Arbeitnehmer, 

die

seit mehr als 4 Jahren keine ge- 

förderte berufl iche Weiterbildung 

erhalten haben

mit der Weiterbildungsmaßnahme  

eine berufl iche Teilqualifi zierung 

erwerben

100 % Förderung der Weiterbildungs-

maßnahmen möglich.

Wenn Maßnahme und Träger  

AZWV-zertifi ziert sind (SGB III/ 

Bildungsgutschein)

Die Maßnahme außerhalb Ihres  

Betriebes stattfi ndet (ggf. Ausnah-

meregelung möglich)

Die Weiterbildung soll auf dem all- 

gemeinen Arbeitsmarkt verwertbare 

Kenntnisse vermitteln

Arbeitsentgelt wird fortlaufend  

gezahlt

Wir unterstützen Sie bei der Planung 

und Durchführung Ihrer staatlich ge-

förderten Weiterbildungsmaßnahmen

Persönliche Analyse 

Optimale Ausnutzung der Förder- 

mittel

Hilfe bei der Antragstellung 

Erstellung Ihres individuellen Kon- 

zeptes

Kontakt

TÜV Rheinland LGA – Immer in 

Ihrer Nähe. Kostenlose Infohotline:

Tel. 0800 8484006 oder

Mail an seminare@lga.de

Heilbronn

Weipertstraße 8-10 · 74076 Heilbronn

Tel. 07131 644-2086

Fax 07131 644-2363

München

Moosacherstr. 56a · 80809 München

Tel. 089 374281-75

Fax 089 374281-79

Nürnberg

Tillystraße 2 · 90431 Nürnberg

Tel. 0911 655-4961

Fax 0911 655-4969

Stuttgart

Industriestraße 3 · 70565 Stuttgart

Tel. 0711 22867-134

Fax 0711 22867-159

Gerne stehen wir für ein persönliches 

Beratungsgespräch zur Verfügung!

* Weiterbildung Geringqualifi zierter 

und beschäftigter älterer Arbeitneh-

mer im Unternehmen

** AZWV-Zertifi zierung

www.seminare.lga.de

100 % geförderte Weiterbildung möglich.

Mit dem Konjunkturpaket II wird nun auch die Förderung von Qualifi zierungsmaßnahmen für Beschäftigte ausgeweitet, 

die kein Kurzarbeitergeld beziehen. Als kompetenter Partner der Personalentwicklung und zertifi zierter Bildungsträger** 

führt TÜV Rheinland LGA die Weiterbildung Ihrer Arbeitnehmer durch und koordiniert Ihre Maßnahmen.


