INFORMATION

Informationen.
Per Faxantwort.

Bitte senden Sie die Vorlage zurtick an Fax-Nr. 0911 655-4969

oder per Post an umliegende Adresse.

Ich interessiere mich fiir das Forderprogramm fiir die beruf-
liche Weiterbildung durch Kurzarbeit/WeGebAU und benotige

Zusatzinformationen zu Qualifizierungsangeboten in den
Themenbereichen:

Gewerblich-technisch
Kaufmannisch

Sonstiges

Ich mochte eine ausfiihrliche Beratung. Bitte nehmen Sie
Kontakt zu mir auf.

Absenderangaben

Name, Vorname

Firma

StralRe

PLZ, Ort

Telefon, Fax

E-Mail *

* Mit Angabe der E-Mail-Adresse stimme ich zu,
regelmiRig Informationen von TUV Rheinland zu erhalten.

TUVRheinland®
LGAN

Genau. Richtig.

LGATraining &
Consulting GmbH
TUV Rheinland Group
LGA Akademie
TillystralBe 2

90431 Nuirnberg

Tel. 0911 655-4961

Fax 0911 655-4969
seminare@lga.de
www.seminare.lga.de

® TOV,TUEV undTUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.
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SEMINARE UND LEHRGANGE - QUALIFIZIEREN STATT ENTLASSEN

Qualifizieren statt entlassen.

Berufliche Weiterbildung als Chance
in Zeiten der Krise.

TUVRheinland ®
www.seminare.lga.de LGA'D'

Genau. Richtig.



INFORMATION

Best Practices und
offentliche Fordermittel.

Die weltweite Wirtschaftskrise
hinterlasst tiefe Spuren in nahezu
allen Branchen und Regionen.
Kleinunternehmen sind genauso
betroffen wie Konzerne. Die
Auftragseingidnge gehen in vielen
Unternehmen rapide zuriick, die
Angst vor Arbeitslosigkeit wachst,
Kurzarbeit steht in vielen Betrie-
ben bereits auf der Tagesordnung.

In fritheren Krisen wurde tem-
pordrer Personaliiberhang durch
Freisetzungen angepasst. Die
Kosten dafiir waren hoch und
hatten meist zur Folge, dass beim
néachsten Aufschwung oft genau
die Fachkrifte fehlten, die man
kurz zuvor entlassen hatte.

Dieser Effekt sollte insbesondere
in Zeiten des Fachkraftemangels
vermieden werden. Denn wer
seine Mitarbeiter jetzt entldsst,
um seine finanzielle Situation
kurzfristig zu entlasten, wird vom
néchsten Aufschwung nur mit
Verspatung profitieren, weil dann
genau die Mitarbeiter fehlen, die
den unternehmerischen Erfolg
sichern und ausbauen konnten.
Fachkrifte sind in den meisten
Branchen der wichtigste strate-
gische Erfolgsfaktor.

Kontakt
Servicecenter

Tel. 0800 8484006
Fax 0911 655-4969
seminare@lga.de

Bei den Bezeichnungen der Berufsgruppen sind immer weibliche und

mannliche Personen gemeint.

Qualifizieren statt entlassen.

Ihr Nutzen

Die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Betriebes hdngt stark von der Quali-

fikation Threr Beschiftigten ab. Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet

vielfaltige Fordermoglichkeiten fiir die berufliche Qualifizierung Ihrer

Belegschaft.

= Nutzen Sie voriibergehende Uberkapazititen, um Thre Belegschaft
auf die bevorstehenden Aufgaben und Herausforderungen optimal
vorzubereiten.

= Profitieren Sie von qualifizierten, erfahrenen und motivierten
Mitarbeitern.

= Die Kosten Ihrer betrieblichen Weiterbildungsmafinahme werden
durch die Forderprogramme der Agentur fiir Arbeit ibernommen.

Qualifizierung durch WeGebAU.

Unabhidngig davon, ob sich Ihr Unternehmen in Kurzarbeit befindet,

fordert die Agentur fiir Arbeit die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter

durch das Programm WeGebAU.

Gefordert werden Weiterbildungen, die AZWV-zertifiziert sind

und

= auf einem allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse und
Fertigkeiten vermitteln.

= zu einer zertifizierten Teilqualifikation fiithren.

= mit einem verbands- oder brancheniibergreifenden Zertifikat
abschliefen.

= zu einem anerkannten Berufsabschluss fiithren.

Gefordert werden

= geringqualifizierte Mitarbeiter (ohne Berufsabschluss; mit Berufs-
abschluss, die seit mindestens vier Jahren eine an- oder ungelernte
Tatigkeit verrichten und ihre erlernte Tatigkeit nicht mehr ausiiben
konnen).

= dltere Mitarbeiter (ab 45 Jahren), die in einem Betrieb mit weniger
als 250 Arbeitnehmern beschéftigt sind.

= qualifizierte Mitarbeiter, bei denen der Erwerb des letzten Berufs-
abschlusses und die letzte Weiterbildung mindestens vier Jahre
zurtickliegt.

Hohe der Forderungen

Die Agentur fiir Arbeit tibernimmt beispielsweise die Lehrgangskosten

und gewdhrt Zuschiisse zu den notwendigen Weiterbildungskosten.

Zusatzlich erhalt der Arbeitgeber fiir weiterbildungsbedingte Ausfall-

zeiten einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt und den Sozialversiche-

rungsbeitragen.

Qualifizierung in der Kurzarbeit.

Gefordert werden Weiterbildungen, die AZWV-zertifiziert sind

und

= den Arbeitnehmern Kenntnisse vermitteln, die auch fiir andere
Tatigkeiten auf dem Arbeitsmarkt genutzt werden konnen.

= arbeitsplatzbezogene Kenntnisse vermitteln.

Gefordert werden

= Beschiftigte, die Kurzarbeitergeld beziehen.

Hohe der Forderungen

Die Agentur fiir Arbeit erstattet die Lehrgangskosten voll oder zum

Teil. Die Hohe der Erstattung richtet sich nach der Art der Qualifi-

zierung, der Betriebsgrofle und der Person des Arbeitnehmers. Die

Agentur fir Arbeit tibernimmt wéahrend der Qualifizierung z.B. das

Kurzarbeitergeld und die Sozialversicherungsbeitrage zu 100 %.

Gegebenenfalls wird auch ein Zuschuss zu Fahrt- und Kinderbetreu-

ungskosten gezahlt.

Beispiele flir unsere Weiterbildungsthemen.

Wir beraten Sie gern zum Thema Kurzarbeit und WeGebAU.
Gemeinsam mit Ihnen suchen wir nach geeigneten Qualifizierungs-
mafinahmen fiir Ihre Beschaftigten und helfen bei der Antrags-
tellung.

Wahlen Sie aus unseren AZWV-zertifizierten Weiterbildungen,
u.a.zu
gewerblich-technischen kaufménnischen Themen
Themen = Einkauf

= Arbeitsschutz = Projektmanagement

= Baumaschinen = Qualitditsmanagement

= Berufskraftfahrer = Moderation

= Briicken- und Portalkran

= Brandschutz

= CNC / Metall

= Elektrotechnik

= Elektrofachkraft

= Flurforderfahrzeuge

= Gebdudetechnik

= Ladungssicherung

= Lager/Logistik



